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YKK株式会社 

 

YKK 在全球 31 个据点达成了 100%采购可再生能源电力 
～为实现“YKK可持续愿景 2050”，在全球各据点加快采取措施～ 

 

YKK 株式会社（总部：东京都千代田区；代表取缔役社长：大谷裕明；以下简称 YKK），2022 年度转换

为 100%采购可再生能源电力的据点比 2021年度增加了 20家，在全球范围内合计达到 31家，在此报告有关

情况。 

YKK 目前正基于旨在截至 2050 年实现“气候中立”的可持续性目标——“YKK 可持续愿景 2050”而采

取措施，致力实现与“气候”“资源”“水”“化学物质”“人权”五大主题相关的 10项 SDGs（联合国可持续

发展目标）。关于“气候”主题，我们将根据已通过“科学碳目标倡议（SBTi）”认证的“1.5度目标”采取

措施，对于本公司及供应链的温室效应气体排放量，力争到 2030年之前实现 Scope1、2减少 50%（与 2018

年相比），Scope3减少 30%（与 2018年相比）。 

作为减少温室效应气体排放量的措施之一，我们正致力增加使用可再生能源电力，2022 年度，YKK 在

全球 31家据点完成了转换为 100%采购可再生能源电力。而作为在本公司内部扩大可再生能源电力使用量的

一项措施，我们也正在各据点推进设置太阳能发电设备，其中在上海吉田拉链有限公司闵行工厂和临港工

厂，还导入了基于 PPA模式（※）的太阳能发电设备。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

关于我们为了实现包括温室效应气体排放量削减目标在内的“YKK可持续愿景 2050”而在 2022年度采

取的举措情况，计划在 YKK 综合报告书《This is YKK 2023》（计划于 2023年 8 月发行）中披露。 

YKK今后也将与地区社会以及客户一起，致力削减温室效应气体排放量，为了实现可持续社会而加快相

关举措。 

上海吉田拉链有限公司临港工厂（左）

和闵行工厂（下）设置的 

太阳能发电设备 



 

 

※Power Purchase Agreement 模式：由发电企业自负费用，在 PPA 协议企业用地内设置太阳能发电设备，并

将所产出的电力供应给该企业使用的模式。特点是能够在控制企业初期投资的情形下引入太阳能发电设备。 

 

■中国区所有制造据点在 2022年度达成了 100%采购可再生能源电力 

2020年吉田拉链(深圳)有限公司、2022年上海吉田拉链有限公司分别获得了“国家级”绿色工厂认证 

   YKK集团与地区社会以及客户一起，致力于削减温室效应气体排放量。在中国区，所有制造据点均达成

了 100%采购可再生能源电力。此外，中国工业和信息化部设有对以节能为代表的绿色制造示范企业授予“绿

色工厂”称号的认证制度，2020年吉田拉链(深圳)有限公司、2022年上海吉田拉链有限公司分别获得了最

高级的“国家级”绿色工厂认证。 

 

■“YKK可持续愿景 2050”及其达成情况 

“YKK可持续愿景 2050”是 YKK株式会社的可持续性目标，旨在截至 2050年实现“气候中立”。我们

正针对“气候”“资源”“水”“化学物质”“人权”这五大主题以及实现相关的 10项 SDGs（联合国可持续发

展目标），积极采取相关举措。同时，还通过 YKK综合报告书《This is YKK》，每年披露其达成情况。 

https://www.ykk.com/chinese/corporate/csr/eco/report/index.html 

 

■YKK精神“善之巡环”与可持续性 

YKK一直追求通过本职工作为构建和实现可持续社会作出贡献。所有企业活动的根本正在于 YKK创始人

吉田忠雄创立的企业精神——“善之巡环”。“不为他人利益着想，则企业自身也不可能发展繁荣”，这一思

想清晰地表达了我们追求与社会、客户、相关行业以及员工共同持续繁荣的 YKK 企业精神，我们认为这是

与可持续性非常相近的理念。 

吉田忠雄通过各种各样的表述，反复向员工传达了这一企业精神的本质。他说过一句和“善之巡环”

密切相关的话：“所谓事业，就像是架起桥梁”，这与不追求社会整体利益就无法实现自身繁荣的 SDGs思路

是相同的。“犹如清澈泉水般的产品制造”和“只要动脑筋巧妙利用，垃圾也能成为很好的资源”这两句话

体现了对环境的关怀，而“森林比大树更强大”则体现了对人权和个性的尊重。YKK创业社长讲述这些话语

的当时与如今相比，无论情况还是背景都大不相同，但 YKK自创立伊始，就一直把非常接近可持续发展理

念的思想作为经营基础，即使是在 80多年后的当今时代，我们也持续继承着该思想。 

https://www.ykk.com/chinese/shared/pdf/corporate/csr/eco/report/this_is_YKK_cn_part03.pdf 

 

 

 

有关本文的咨询联系方式 

YKK株式会社 经营企划室 公关组 松仓 优贵・末永 亚希子
 

TEL:03-3864-2064  e-mail: k_ykk@ykk.com 
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